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UN1TÉ.MI FO exige des revalorisations réelles, automatiques et 
équitables.

UN1TÉ.MI FO revendique le respect des agents. Pas du mépris 
organisé.

L'instruction IFSE du 17 mars 2026 annonce 
un  “réexamen”  mais rien n’est garanti.

0€ possible après 4 ans d’attente 

Des critères Ǘous et laissés au bon vouloir 
de la hiérarchie 

Une reconnaissance au cas par cas, sans
transparence ni objectivité

L’administration distribue l’arbitraire et 
l’injustice.

ASSEZ DES PRIMES AU RABAIS ASSEZ DES PRIMES AU RABAIS 

ET DES PROMESSES CREUSES !ET DES PROMESSES CREUSES !


