
N E W S L E T T E R  F O  P R E F  S M I
#04 A V R I L  2 0 2 6

https://fopref-smi.fr/https://fopref-smi.fr/https://fopref-smi.fr/

https://fopref-smi.fr/


L E  2 6 È M E  C O N G R È S  C O N F É D É R A L  D E  F O R C E  O U V R I È R E

Le 2 6 è m e c o n g rè s c o n fé d é ra l  s 'e s t  te r m i n é l e  24  av r i l  à  D i j o n .  D e p u i s
l e  l u n d i  2 0  av r i l ,  p l u s  d e 3  5 0 0  c o n g re s s i s te s o nt  éva l u é l ’a ct i v i té  d e
l ’o rg a n i s at i o n  a u  c o u rs d e s q u at re d e r n i è re s a n n é e s et  é l a b o ré l a
fe u i l l e  d e ro u te d e F O p o u r  l ’ave n i r.

Le c o n g rè s a  voté e n  fave u r  d u  ra p p o r t  d ’a ct i v i té  d e l a  c o n fé d é rat i o n
à  8 9,1 4  % .  Le ra p p o r t  d e t ré s o re r i e  a  été a d o pté à  9 6, 4 5  % .  A p rè s d e u x
j o u rs  et  d e m i  d e p r i s e s d e p a ro l e  d e d é l é g u é s,  ave c u n  tota l  d e 24 3
i nte r ve nt i o n s à  l a  t r i b u n e,  l e  c o n g rè s a  d é b at t u  d e s t ro i s  ré s o l u t i o n s
q u i  o r i e nte ro nt  l ’a ct i o n  d e l a  c o n fé d é rat i o n .  La  ré s o l u t i o n  g é n é ra l e  et
l a  ré s o l u t i o n  s o c i a l e  o nt  été a p p ro u vé e s c h a c u n e à  u n e t rè s l a rg e
m a j o r i té ,  to u t  c o m m e c e l l e  c o n c e r n a nt  l ’o u t re - m e r.

Le C o m i té C o n fé d é ra l  N at i o n a l ,  q u i  a  s u i v i  l e  c o n g rè s,  a  p ro c é d é à
l ’é l e ct i o n  d u  s e c réta i re  g é n é ra l .  Fré d é r i c  S o u i l l ot ,  l e  s e u l  c a n d i d at ,  a
été ré é l u ,  p ro l o n g e a nt  a i n s i  s o n  m a n d at  à  l a  tête d e l ’o rg a n i s at i o n .

C e C C N  a  é g a l e m e nt  p ro c é d é à  d 'a u t re s é l e ct i o n s,  n ota m m e nt  c e l l e
d e s m e m b re s d e l a  c o m m i s s i o n  exé c u t i ve et  d u  b u re a u  c o n fé d é ra l .
Pat r i c k  P r i vat  a  été ré é l u  a u  p o s te d e Tré s o r i e r.

Le B u re a u  c o n fé d é ra l  d e F O a c c u e i l l e  q u at re n o u ve a u x m e m b re s :
La u re B ey ret ,  S évé r i n e P r i vat ,  Fra n c k M a r y- M o nt l a u r  et  Ya n i s  Au b e r t .
I l s  re m p l a c e nt  q u at re s e c réta i re s c o n fé d é ra u x q u i  n 'o nt  p a s s o u h a i té
re n o u ve l e r  l e u rs  m a n d at s,  d o nt  d e u x ( H é l è n e Fa u ve l  et  M i c h e l
B e a u g a s )  q u i  o nt  p r i s  l e u r  ret ra i te .

Ka re n  G o u r n ay p re n d ra  b i e ntôt  l a  tête d e l ’A F O C,  ta n d i s  q u e B é at r i c e
C l i c q  c o nt i n u e ra  d e s i é g e r  a u  C E S E  a u  n o m  d e F O.

C et te s e m a i n e d e c o n g rè s a  été r i c h e e n  d é b at s et  e n  é c h a n g e s,
o f f ra nt  a u x m i l i ta nt s  F O l 'o c c a s i o n  d 'a b o rd e r  d e n o m b re u x s u j et s  d e
p ré o c c u p at i o n ,  n ota m m e nt  :

L’ E M P LO I
L E S SA L A I R E S
L E S C O N D I T I O N S D E  T R AVA I L
L A D É F E N S E  D E S D R O I TS
L A P R OT E CT I O N  D E  L A S É C U R I T É  S O C I A L E
L’AV E N I R  D U  SYST È M E  D E S R E T R A I T E S
L E S AC Q U I S O BT E N U S
L A N É C E S S I T É  D E  R É I N D U ST R I A L I S E R
L A P R É S E RVAT I O N  E T L E  R E N F O R C E M E N T D E S
S E RV I C E S P U B L I C S.
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“ I L  S ’AG I T D É S O R M A I S DA N S
L’ U N I T É  E T L E

R AS S E M B L E M E N T D E  L A
M A I S O N  F O” ,  A  S O U L I G N É

F R É D É R I C S O U I L LOT,  D E
M E T T R E  E N  Œ U V R E  L E S

O R I E N TAT I O N S A D O PT É E S
AV E C C O M M E  P R I O R I T É  L E

D É V E LO P P E M E N T D E  F O,  E T
E N  M E T TA N T L’AC C E N T S U R

L A SY N D I CA L I SAT I O N  D E S
J E U N E S.

Fré d é r i c  S O U I L LOT ré é l u  a u  p o s te 
d e s e c réta i re  g é n é ra l  d e l a  c o n f é d é ra t i o n  F O

vo u s p o u v e z  v i s i o n n e r  d i r e c t e m e n t  l a  v i d é o  d u
d i s c o u r s  d e  G r e g o r y  J O R O N  l o r s  d e  c e  c o n g r è s

e n  c l i q u a n t  d i r e c t e m e n t  s u r  c e  l i e n .  

TO U T E S  N O S  F É L I C I TAT I O N S  À  G R É G O RY
J O R O N  S E C R É TA I R E  G É N É R A L  D E  L A

F É D É R AT I O N  U N 1 T E - M I  F O Q U I  A  É T É  É LU  AU
C O N S E I L  E X E C U T I F D E  L A  C O N F É D É R AT I O N .  

L E S  D É L É G U É S  F O P R E F S M I  P R É S E N T S  
AU  C O N G R È S  D E  L A  C O N F É D É R AT I O N 3
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I l  y  a  q u e l q u e s j o u rs ,  C h r i s t i a n  G ro l i e r,  s e c réta i re  g é n é ra l  d e l a  Fé d é rat i o n
g é n é ra l e  d e s fo n ct i o n n a i re s d e Fo rc e o u v r i è re,  a  t ra n s m i s  u n  c o u r r i e r  a u
m i n i s t re d e l 'Act i o n  et  d e s C o m pte s p u b l i c s ,  D av i d  A m i e l ,  p o u r  ré c l a m e r u n
p l a n  d e s é c u r i s at i o n  d e s c o nt ra ct u e l s .  Le  re p ré s e nta nt  sy n d i c a l  rev i e nt ,  p o u r
Acte u rs  p u b l i c s ,  s u r  l e s  ra i s o n s d e c et te d e m a n d e d 'a u d i e n c e,  à  q u e l q u e s
m o i s  d e s é l e ct i o n s p ro fe s s i o n n e l l e s .  
 
Le  1 6  av r i l  d e r n i e r,  vo u s ave z  e nvoyé u n  c o u r r i e r  a u  m i n i s t re d e s C o m pte s
p u b l i c s ,  D av i d  A m i e l ,  p o u r  ré c l a m e r u n  p l a n  d e s é c u r i s at i o n  e n  fave u r  d e s
c o nt ra ct u e l s  d a n s l a  fo n ct i o n  p u b l i q u e.  P o u rq u o i  p o r te r  c et te reve n d i c at i o n
m a i nte n a nt  ?
C h e z  F O,  n o u s  g a rd o n s  n o t re  ré s o l u t i o n  f o r m e l l e ,  c’e s t- à - d i re  q u e  l e s
e m p l o i s  p é re n n e s  s u r  l e s q u e l s  i l  ex i s t e  u n  c o r p s  d e  f o n c t i o n n a i re s  c o n s t i t u é
d o i ve n t  ê t re  o c c u p é s  p a r  d e s  t i t u l a i re s .  M a i s  n o u s  n o u s  d i s o n s  a u s s i  q u ’a l o r s
q u e  p rè s  d ’ u n  q u a r t  d e  l a  f o n c t i o n  p u b l i q u e  e s t  c o m p o s é  d e  c o n t ra c t u e l s ,  i l
e s t  j u d i c i e u x  d e  p o r t e r  u n e  reve n d i c a t i o n  c l a i re  e t  n e t t e ,  à  q u e l q u e s  m o i s
d e s  é l e c t i o n s  p ro f e s s i o n n e l l e s .
M ê m e  s i  l e s  s i t u a t i o n s  d e s  c o n t ra c t u e l s  s o n t  t rè s  d i s p a ra t e s ,  i l  fa u t  q u e  l ’o n
p a r v i e n n e  à  n e  p l u s  l e s  l a i s s e r  l e s  s e u l s  d a n s  l e u r  c o i n ,  à  e s p é re r
i n d i v i d u e l l e m e n t ,  t o u s  l e s  t ro i s  a n s ,  n é g o c i e r  u n e  m e i l l e u re  ré m u n é ra t i o n .
D’a u t a n t  p l u s  q u ’ i l  ex i s t e  a u j o u rd ’ h u i  u n e  d i s p a r i t é  i m p o r t a n t e  d e  s a l a i re s
e n t re  a g e n t s  c o n t ra c t u e l s  s u r  d e s  m i s s i o n s  p o u r t a n t  c o m p a ra b l e s .
Le p l a n  d e s é c u r i s at i o n  q u e vo u s ré c l a m e z  p o u r ra i t- i l  re s s e m b l e r  à  l a  l o i
S a u va d et ,  q u i  ava i t  p e r m i s  l a  t i t u l a r i s at i o n  d e p l u s d e 5 0  0 0 0  c o nt ra ct u e l s
e nt re 2 01 3  et  2 01 8  ?
L a  m i s e  e n  p l a c e  d ’ u n  d i s p o s i t i f  a n a l o g u e  à  l a  l o i  S a u va d e t ,  q u i  p o u r ra i t
p e r m e t t re  d e  C D I s e r  o u  t i t u l a r i s e r  d e s  c o n t ra c t u e l s ,  s e ra i t  u n e  b o n n e  c h o s e
à  n o s  ye u x .  S i  l e  g o u ve r n e m e n t  d é c i d e  d e  re l a n c e r u n  d i s p o s i t i f  d e  c e  t y p e ,
F O s e ra  d o n c  p re n e u r.  M a i s  i l  fa u d ra  q u e  c e  p l a n  i n t è g re  à  l a  f o i s  d e s
m e s u re s  d e  d é p ré c a r i s a t i o n  e t  d e s  reva l o r i s a t i o n s  s a l a r i a l e s ,  a ve c  u n e
p r i o r i t é  d o n n é e  a u x  c o n t ra c t u e l s  e n  p o s t e  s u r  d e s  m é t i e r s  a d m i n i s t ra t i f s ,
q u i  s e  s o n t  m u l t i p l i é s  d e p u i s  l a  l o i  d e  2 0 1 9.
I l  fa u d ra  n é a n m o i n s ,  d a n s  u n  p re m i e r  t e m p s ,  a vo i r  é t é  c a p a b l e  d e
ré p e r t o r i e r  d e  m a n i è re  p ré c i s e  o ù  s o n t  l e s  c o n t ra c t u e l s  e t  c e  q u ’ i l s  f o n t ,
p a rc e  q u ’o n  s e  re n d  c o m p t e  q u ’ i l  y  e n  a  d é s o r m a i s  q u a s i m e n t  p a r t o u t .  C’e s t
p ro b a b l e m e n t  p l u s  fa c i l e  d ’ y  p a r ve n i r  à  l ’ É t a t  q u e  d a n s  l e s  a u t re s  ve r s a n t s ,
m a i s  i l  fa u t  q u a n d  m ê m e  e s s a ye r.

LU  P O U R  VO U S  !
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MANDAT D’ÉLU local

ou municipal

AUTORISATIONS D’ABSENCE

CRÉDITS D’HEURES

FORMATIONS 

5



 Au t o r i s a t i o n s  d ’a b s e n c e

B a s e l é g a l e  :  A r t i c l e s  L .  2 1 2 3 -1  et  R .  2 1 2 3 -1  à  R .  2 1 2 3 -2  d u  C G CT.
B é n é f i c i a i re s  :  Fo n ct i o n n a i re s o u  a g e nt s c o nt ra ct u e l s  m e m b re s d ’ u n
c o n s e i l  m u n i c i p a l .

L’e m p l oye u r d o i t  a c c o rd e r l e  t e m p s  n é c e s s a i re  p o u r :

Pa r t i c i p at i o n  a u x s é a n c e s :  
S é a n c e s p l é n i è re s d u  c o n s e i l  m u n i c i p a l .
Ré u n i o n s d e s c o m m i s s i o n s ( i n s t i t u é e s p a r  d é l i b é rat i o n  d u  c o n s e i l ) .
Ré u n i o n s d e s a s s e m b l é e s d é l i b é ra nte s et  b u re a u x d e s o rg a n i s m e s o ù
l ’é l u  re p ré s e nte l a  c o m m u n e.
Ré u n i o n s o rg a n i s é e s p a r  l e s  E P C I  à  f i s c a l i té  p ro p re,  l e  d é p a r te m e nt  o u
l a  ré g i o n  ( s i  l ’é l u  y  re p ré s e nte l a  c o m m u n e ) .
Ré u n i o n s d e s a s s e m b l é e s,  b u re a u x et  c o m m i s s i o n s s p é c i a l i s é e s d e s
o rg a n i s m e s n at i o n a u x ( s i  l ’é l u  re p ré s e nte d e s c o l l e ct i v i té s  te r r i to r i a l e s
o u  l e u rs  éta b l i s s e m e nt s p u b l i c s ) .

Évé n e m e nt s o f f i c i e l s  :  
Fête s l é g a l e s ( 8  m a i ,  1 4  j u i l l et ,  1 1  n ove m b re ) .
C o m m é m o rat i o n s,  fête s et  j o u r n é e s n at i o n a l e s i n s t i t u é e s p a r  d é c ret .
M i s s i o n s d a n s l e  c a d re d ’ u n  m a n d at  s p é c i a l .

L’é l u  d o i t  i n fo r m e r s o n  e m p l oye u r  p a r  é c r i t ,  d è s q u ’ i l  e n  a  c o n n a i s s a n c e,
d e l a  d ate et  d u ré e d e s a b s e n c e s.
 
C e s te m p s d ’a b s e n c e n e s o nt  p a s d é c o m pté s c o m m e d u  te m p s d e t rava i l
e f fe ct i f.

Au c u n e m o d i f i c at i o n  u n i l até ra l e  d e l a  d u ré e o u  d e s h o ra i re s d e t rava i l  n e
p e u t  êt re i m p o s é e e n  ra i s o n  d e c e s a b s e n c e s s a n s l ’a c c o rd  d e l ’é l u .

Le te m p s tota l  d ’a b s e n c e ( a u to r i s at i o n s +  c ré d i t  d ’ h e u re s )  n e p e u t
d é p a s s e r  l a  m o i t i é  d e l a  d u ré e l é g a l e  d u  t rava i l  p o u r  u n e a n n é e c i v i l e
( a r t i c l e  L .  2 1 2 3 - 5  C G CT ) .
 
Au  d é b u t  d u  m a n d at  et  u n e fo i s  p a r  a n ,  l ’e m p l oye u r  et  l ’é l u  d o i ve nt
o rg a n i s e r  u n  e nt ret i e n  i n d i v i d u e l  p o u r  :  

Fa c i l i te r  l a  c o n c i l i at i o n  e nt re v i e  p ro fe s s i o n n e l l e  et  fo n ct i o n s
é l e ct i ve s .
Évo q u e r  l e s  c o n d i t i o n s d e ré m u n é rat i o n  d e s te m p s d ’a b s e n c e ( s i
a p p l i c a b l e ) .
P re n d re e n  c o m pte l ’ex p é r i e n c e a c q u i s e p e n d a nt  l e  m a n d at .
I n fo r m e r s u r  l e  d ro i t  à  l a  fo r m at i o n  d e s é l u s .
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Catégorie Crédit d’heures
trimestriel

Équivalent
annuel

Maires (communes ≥ 10 000 hab.) /
Adjoints (communes ≥ 30 000 hab.) 4 × 35h = 140h 560h

Maires (communes < 10 000 hab.) /
Adjoints (10 000–29 999 hab.) 3,5 × 35h = 122h30 490h

Conseillers (communes ≥ 100 000 hab.) /
Adjoints (communes < 10 000 hab.) 2 × 35h = 70h 280h

Conseillers (30 000–99 999 hab.) 1 × 35h = 35h 140h

Conseillers (10 000–29 999 hab.) 60% × 35h = 21h 84h

Conseillers (3 500–9 999 hab.) 30% × 35h = 10h30 42h

Conseillers (communes < 3 500 hab.) 30% × 35h = 10h30 42h

C R É D I T S  D’ H E U R E S  ( C H )

B a s e l é g a l e  :  A r t i c l e s  L .  2 1 2 3 -2 ,  L .  2 1 2 3 - 4,  R .  2 1 2 3 - 3  à  R .  2 1 2 3 -1 1  d u  C G CT.
B é n é f i c i a i re s  :  M a i re s,  a d j o i nt s  a u  m a i re,  et  c o n s e i l l e rs  m u n i c i p a u x ( s e l o n  l a
ta i l l e  d e l a  c o m m u n e ) .

l e s  c ré d i t s  d ’ h e u re s p e r m et te nt  à  l ’é l u  d e d i s p o s e r  d u  te m p s n é c e s s a i re  p o u r  :
L’a d m i n i s t rat i o n  d e l a  c o m m u n e o u  d e l ’o rg a n i s m e q u ’ i l  re p ré s e nte.
La  p ré p a rat i o n  d e s ré u n i o n s d e s i n s ta n c e s o ù  i l  s i è g e.
D u ré e d u  c ré d i t  d ’ h e u re s ( p a r  t r i m e s t re )

N o n  re p o r ta b l e :  Le s  h e u re s n o n  u t i l i s é e s p e n d a nt  u n  t r i m e s t re s o nt  p e rd u e s.
Te m p s p a r t i e l  :  Le  C H  e s t  ré d u i t  a u  p ro rata  d u  te m p s d e t rava i l .
S u p p l é a n c e :  S i  u n  a d j o i nt  o u  c o n s e i l l e r  s u p p l é e l e  m a i re,  i l  b é n é f i c i e  d u  C H  d u
m a i re p e n d a nt  l a  s u p p l é a n c e.
D é l é g at i o n  d e fo n ct i o n  :  Le s c o n s e i l l e rs  ave c u n e d é l é g at i o n  d u  m a i re o nt  d ro i t  a u
C H  d e s a d j o i nt s .

L’é l u  d o i t  i n fo r m e r s o n  e m p l oye u r  p a r  é c r i t  3  j o u rs  ava nt  l ’a b s e n c e,  e n  p ré c i s a nt  :  
La  d ate et  d u ré e d e l ’a b s e n c e.
Le s o l d e re s ta nt  d e s o n  C H  p o u r  l e  t r i m e s t re e n  c o u rs .

L’e m p l oye u r  d o i t  a c c o rd e r  l ’ u t i l i s at i o n  d u  C H  s u r  d e m a n d e,  m a i s  n’e s t  p a s te n u  d e l e
ré m u n é re r.  Le  c o n s e i l  m u n i c i p a l  p e u t  vote r  u n e m a j o rat i o n  d u  C H  j u s q u ’à  3 0 %  p a r
é l u  ( a r t i c l e s  L .  2 1 2 3 - 4  et  R .  2 1 2 3 - 8  C G CT ) .
Le s p e r te s d e reve n u  ( p o u r  l e s  é l u s  n o n  i n d e m n i s é s )  p e u ve nt  êt re c o m p e n s é e s p a r
l a  c o m m u n e o u  l ’o rg a n i s m e re p ré s e nté,  d a n s l a  l i m i te :  

1 0 0 h  p a r  é l u  et  p a r  a n .
P l a fo n d  h o ra i re  :  M a x i m u m  2  ×  S M I C h o ra i re  p a r  h e u re c o m p e n s é e.

L’é l u  d o i t  p ro u ve r  l a  d i m i n u t i o n  d e ré m u n é rat i o n  l i é e à  :  
S a  p a r t i c i p at i o n  a u x s é a n c e s / ré u n i o n s ( a r t i c l e  L .  2 1 2 3 -1 ) .
L’ u t i l i s at i o n  d e s o n  C H  ( p o u r  l e s  s a l a r i é s )  o u  d u  te m p s c o n s a c ré à
l ’a d m i n i s t rat i o n  d e l a  c o m m u n e ( p o u r  l e s  n o n - s a l a r i é s ) .

Forfaitaire,
calculée en

référence à la
durée

hebdomadaire
légale du travail

(35h) :
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C o n g é  d e  f o r m a t i o n  d e s  é l u s
B a s e l é g a l e  :  A r t i c l e s  L .  2 1 2 3 -1 3,  R .  2 1 2 3 -1 5  à  R .  2 1 2 3 -2 2  d u  C G CT.

To u s l e s  m e m b re s d u  c o n s e i l  m u n i c i p a l  aya nt  l a  q u a l i té  d e s a l a r i é  ( y  c o m p r i s  a p p re n t i s ,  a g e n t s p u b l i c s ,
etc . ) s o n t  b é n é f i c i a i re s  d u  c o n g é d e f o r m a t i o n .

Le C F e s t  d e 24  j o u rs  p a r  m a n d a t  ( re n o u ve l a b l e  e n  c a s d e ré é l e ct i o n ) ,  q u e l  q u e s o i t  l e  n o m b re d e m a n d at s
d éte n u s.

U n e d e m a n d e é c r i te  à  l ’e m p l oye u r  3 0  j o u rs  ava n t  l e  d é b u t  d e l a  f o r m a t i o n ,  ave c :  
D a te et  d u ré e d e l ’a b s e n c e.
D é s i g n a t i o n  d e l ’o rg a n i s m e re s p o n s a b l e d u  s ta g e / s e s s i o n .
Ac c u s é d e ré c e pt i o n  o b l i g a to i re  p a r  l ’e m p l oye u r.

S i  a u c u n e ré p o n s e 1 5  j o u rs  ava n t  l e  d é b u t ,  l e  c o n g é e s t  ré p u té a c c o rd é.
U n  re f u s e s t  p o s s i b l e  u n i q u e m e n t  s i  n é c e s s i té s d e s e r v i c e l ’ex i g e n t .
Le re f u s d o i t  êt re m ot i vé et  n ot i f i é  à  l ’ i nté re s s é. Le s re f u s d o i ve n t  êt re c o m m u n i q u é s à  l a  CA P  ( C o m m i s s i o n
Ad m i n i s t ra t i ve Pa r i ta i re )  ave c l e u rs  m ot i f s .  E n  c a s d e n o u ve l l e  d e m a n d e a p rè s 4  m o i s ,  u n  n o u ve a u  re f u s n e
p e u t  êt re o p p o s é.

La  f o r m a t i o n  d o i t  êt re :  Ag ré e p a r  l e  m i n i s t re c h a rg é d e s c o l l e ct i v i té s  te r r i to r i a l e s  ( a r t i c l e s  R .  1 2 2 1 -1 2  à  R .
1 2 2 1 -2 2-1  C G CT )  et  i n s c r i te  a u  ré p e r to i re  d é f i n i  à  l ’a r t i c l e  R .  1 2 2 1 - 9 -1  C G CT.

Au t re s  d i s p o s i t i o n s
Té l ét rava i l  :  Le s  c o n s e i l l e rs  m u n i c i p a u x o n t  a c c è s p r i o r i ta i re  a u  té l ét rava i l ,  s o u s ré s e r ve d e l a
c o m p a t i b i l i té  d e l e u r  p o s te ( a r t i c l e  L .  2 1 2 3 -1 -1  C G CT ) .

Le s te m p s d ’a b s e n c e ( a u to r i s a t i o n s +  C H )  s o nt  a s s i m i l é s  à  d u  t rava i l  e f f e ct i f  p o u r  :  
Le  c a l c u l  d e s c o n g é s p ayé s.
Le s d ro i t s  l i é s  à  l ’a n c i e n n eté.

E xc e p t i o n  :  L’e m p l oye u r n’e s t  p a s  t e n u  d e  ré m u n é re r  c e s  t e m p s  c o m m e  d u  t ra va i l  e f f e c t i f  ( s a u f  a c c o rd
s p é c i f i q u e ) .

Critère Autorisations
d’absence Crédit d’heures (CH) Congé de formation

Base légale L. 2123-1, R. 2123-1–2
CGCT

L. 2123-2, R. 2123-3–11
CGCT

L. 2123-13, R. 2123-15–22
CGCT

Bénéficiaires Tous les élus municipaux
(fonctionnaires/agents)

Maires, adjoints,
conseillers (selon taille
commune)

Tous les élus salariés

Objectif
Participation aux
séances/réunions
officielles

Administration de la
commune/préparation
réunions

Formation agréée

Durée Variable (selon besoins)
Forfaitaire (10h30 à
140h/trimestre)

24 jours/mandat

Information employeur Dès connaissance (écrit)
3 jours avant (écrit +
solde CH)

30 jours avant (écrit)

Rémunération Non (sauf accord)
Non (sauf compensation
commune)

Non (sauf dispositions
spécifiques)

Report possible Non
Non (perte si non
utilisé)

Non

Plafond annuel
50% de la durée
légale du travail

Inclus dans le
plafond des 50%

Indépendant 8



du 3 au 10 décembre 2026du 3 au 10 décembre 2026
  vous allez participer au momentvous allez participer au moment
démocratique de votre ministèredémocratique de votre ministère  

du 3 au 10 décembre 2026
 vous allez participer au moment
démocratique de votre ministère 

VOUS AUSSI !VOUS AUSSI !
devenez militantdevenez militant  

pour la seule organisation syndicalepour la seule organisation syndicale

qui défend notre périmètre !qui défend notre périmètre !

VOUS AUSSI !
devenez militant 

pour la seule organisation syndicale
qui défend notre périmètre !

2026, je milite pour défendre ma filière,2026, je milite pour défendre ma filière,
administrative, technique ou socialeadministrative, technique ou sociale

2026, je milite pour défendre ma filière,
administrative, technique ou sociale



  5  MA I  RENCONTRE  DMATES  DRH
5  MA I  RENCONTRE  DMATES  DRH   

5  MA I  F S  CSA  PREF  SGCD
5  MA I  F S  CSA  PREF  SGCD   

1 9  MA I  CAPN  BGPS1 9  MA I  CAPN  BGPS

20  MA I  CAPN  SECRÉTA IRE  ADM IN I STRAT I F
20  MA I  CAPN  SECRÉTA IRE  ADM IN I STRAT I F

22  MA I  PRE  CSAR  PREF  SGCD
22  MA I  PRE  CSAR  PREF  SGCD

26  MA I  F S  CSA  M I N I STÉR I E L
26  MA I  F S  CSA  M I N I STÉR I E L

27  MA I  CAPN  I NGÉN I EUR
27  MA I  CAPN  I NGÉN I EUR

 5  MA I  RENCONTRE  DMATES  DRH  

5  MA I  F S  CSA  PREF  SGCD  

1 9  MA I  CAPN  BGPS

20  MA I  CAPN  SECRÉTA IRE  ADM IN I STRAT I F

2 2  MA I  PRE  CSAR  PREF  SGCD

26  MA I  F S  CSA  M I N I STÉR I E L

2 7  MA I  CAPN  I NGÉN I EUR

L E S  R E M O N T É E S  D E S  P R O P O S I T I O N S  D’AVA N C E M E N T D E S
S E RV I C E S  AU  T I T R E  D E  2 0 2 7  D O I V E N T Ê T R E  T R A N S M I S E S

AU  1 7  J U I L L E T 2 0 2 6  A  L A  C E N T R A L E .
M E R C I  D E  L E S  T R A N S M E T T R E  AU  B U R E AU  N AT I O N A L

F O - P R É F E CT U R E S
E T S E RV I C E S  D U  M I N I ST È R E  D E  L' I N T É R I E U R
À  VOT R E  É C O U T E  AV E C I N D É P E N DA N C E  E T
S O L I DA R I T É ,  E N  ACT I O N  P O U R  D É F E N D R E

VO S  D R O I T S

C L I Q U E  S U R  L E  L I E N  D E  N OT R E  S I T E  :
 F O P R E F - S M I

https://fopref-smi.fr/
https://fopref-smi.fr/
https://fopref-smi.fr/
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