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Paris, le 24 juin 2026 

 
Monsieur David AMIEL 

Ministre de l’Action et des Comptes publics 
139 rue de Bercy 

75012 PARIS 

 
 
Objet : Carrière des personnels administratifs, techniques et sociaux 
 

Monsieur le ministre, 

Depuis des mois, la FGF- FO vous alerte sur les pertes sèches et répétées du pouvoir d’achat de tous 
les agents publics, sans oublier l’impact sur les pensions. 

Gel du point d’indice depuis 3 ans, inflation, tassement des grilles, suppression de la GIPA, abattement 
de 10% de la rémunération en cas d’arrêt maladie, la liste est longue. 

La situation internationale et la crise de l’énergie n’ont fait qu’accentuer la précarité de millions 
d’agents. La dernière hausse du smic a révélé que près d’1 million d’agents étaient impactés, 
démontrant l’aberration des politiques d’austérité qui ont fait perdre 33,36% de pouvoir d’achat depuis 
2000.  

Sur les 2 quinquennats du Président Emmanuel Macron, un choix politique a été fait de revaloriser les 
personnels hospitaliers avec le Ségur et les forces de sécurité, notamment la police et les surveillants 
de l’administration pénitentiaire. 

La rémunération de la haute fonction publique (administrateurs de l’Etat et grands corps d’ingénieurs) 
a été également améliorée. 

En revanche, les grands oubliés restent les corps administratifs, techniques et sociaux des catégories 
C, B et A, corps que nous retrouvons chez tous les employeurs publics. 

Au-delà des mesures générales attendues pour tous les agents y compris les personnels contractuels, 
il y a urgence à ouvrir des négociations pour ces personnels oubliés et pourtant essentiels au bon 
fonctionnement des services et garants de la qualité du service rendu à l‘usager. 

Comptant sur la prise en compte de notre demande, nous vous prions d’agréer, Monsieur le Ministre, 
l’expression de notre haute considération. 

 

Christian GROLIER 
Secrétaire général 

 
 

 


