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NOUVEAU DECRET : LES FONCTIONNAIRES MIEUX INFORMES SUR LE REPORT DE LEURS
CONGES ANNUELS NON PRIS

Le 12 aout dernier, le gouvernement a publié au Journal Officiel le décret n® 2026-
768, qui renforce le droit a l'information des fonctionnaires et contractuels
concernant le report de leurs jours de congé annuel non pris. Ce texte transpose
deux directives européennes et s'applique a l'ensemble des trois versants de la
fonction publique (Etat, territoriale, hospitaliere), ainsi qu’aux magistrats de

["'ordre judiciaire.

Ce décret répond a une obligation européenne :

Transposition de I'article 7 de la directive 2003/88/CE (aménagement du temps de
travail).

Transposition de I|'article 10.1 de la directive (UE) 2019/1158 (équilibre vie
professionnelle/vie privée des parents et aidants).

L'objectif ? Clarifier et sécuriser les modalités de report des congés annuels non
pris pour des raisons de santé, de responsabilités parentales ou familiales, ou
encore pour des raisons tirées de |I'intérét du service.

Théme Détails

Le fonctionnaire doit étre informé par écrit (tout moyen
conférant une date certaine) :

v/ Nombre de jours de congé reportés

v/ Date limite pour les prendre

Droit a I'information

Dans le mois suivant la reprise des fonctions, ou avant le 31
Délai d'information janvier de I'année suivante (si impossibilité de prendre le congé
pour des raisons d'intérét du service).

La période de report débute a la date de réception de

Début de la période de report ‘ .
I'information par I'agent.

Si le fonctionnaire est en congé pour raison de santé ou
Cas particuliers parental/familial depuis au moins un an, la période de report
débute au plus tard a la fin de 'année concernée.

Sila période de report n'a pas expiré a la reprise des fonctions,
Suspension de la période elle est suspendue jusqu’a ce que I'agent recoive les informations
requises.

Le fonctionnaire est informé du nombre de jours non utilisés

Indemnisation ; . .
ou reportés donnant lieu a indemnisation.



Pourquoi ce décret est important ?

Transparence : Les agents savent exactement combien de jours ils
peuvent reporter et jusqu’a quand.

Sécurité juridique : Respect des directives européennes et
harmonisation des pratiques entre les trois versants de la fonction
publique.

Equilibre vie pro/vie perso : Meilleure prise en compte des
contraintes familiales ou de santé.

Une nouvelle situation ouvre droit au
report

C'est la la principale avancée du texte : si
vous n'avez pas pu prendre vos congés en
raison des nécessités du service, vous avez
désormais la possibilité de reporter vos
jours de congé selon les —conditions
établies par les textes.

Obligations de I"Administration

L'administration doit maintenant Vous
informer officiellement sur

Le nombre de jours reportés
La date limite d'utilisation

Cette information doit étre communiquée
par un moyen permettant de conserver une
preuve.

Ainsi, vous devez étre clairement informé
de vos droits restants et de la période
durant laquelle vous pouvez les exercer.

Pour notre syndicat, ce décret apporte deux garanties importantes
pour les agents :

reconnaissance du report lorsque les nécessités du service
empéchent la prise des congés,
obligation pour I|'administration de communiquer clairement et

formellement les droits a congés reportés. A
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REFORME DES BONIFICATIONS DE RETRAITE LIEES AUX ENFANTS :
VERS PLUS D’EGALITE ENTRE FEMMES ET HOMMES

Deux décrets publiés le 31 juillet 2026 au Journal officiel marquent un tournant
dans le calcul des pensions de retraite pour les parents. Ces textes, issus de
I"article 104 de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026, visent a
réduire les inégalités d’acces a la retraite anticipée pour carriére longue entre les
femmes et les hommes. Voici ce qui change concréetement.

Les principales évolutions :

1. Réduction du nombre d’années prises en compte pour le calcul de la pension
Pour les régimes utilisant les meilleures années de revenu (régime général, MSA,
RSI, etc.), le nombre d’'années servant a calculer le salaire moyen ou le revenu
moyen passe de 25 a 24 ans pour les assurés bénéficiaires d'une majoration ou
bonification pour 1 enfant, et a 23 ans pour ceux ayant au moins 2 enfants. Une
mesure qui avantage les parents, notamment les femmes, souvent pénalisées par

des carrieres discontinues.

2. Une bonification supplémentaire pour les fonctionnaires et ouvriéres de I'Etat
Les femmes ayant accouché a partir du ler janvier 2004 et recrutées dans la
fonction publique ou comme ouvriéres des établissements industriels de I'Etat
bénéficient désormais d'un trimestre de bonification supplémentaire.

3. Intégration des bonifications dans la période cotisée pour la retraite anticipée
Les bonifications ou majorations de durée d'assurance liées aux enfants sont
désormais prises en compte dans la période réputée cotisée, ce qui facilite
'acceés a la retraite anticipée pour carriere longue. Le décret n° 2026-700
précise que jusqu’'a deux trimestres de majoration ou bonification peuvent étre
comptabilisés pour ce dispositif.

Qui est concerné ?

Ces modifications s'appliquent aux assurés des régimes suivants :
e Régime général de la Sécurité sociale,

e Fonction publique,

e Professions libérales,

e Avocats,

e Salariés et non-salariés agricoles,

* Régime de retraite de Saint-Pierre-et-Miquelon.

Rappel : Un trimestre cotisé s'acquiert par une activité professionnelle, tandis
qu'un trimestre assimilé cotisé permet de valider des périodes non travaillées
(maternité, maladie, chomage, etc.).

Les décrets sont entrés en vigueur le ler aolOt 2026, mais la plupart des
dispositions (intégration des trimestres enfants, réduction du nombre d’années
pour le revenu annuel moyen, bonification pour les fonctionnaires) ne
s'appliqueront qu'aux pensions prenant effet a partir du ler septembre 2026.
Vous préparez un départ en retraite anticipée pour carriére longue ?
Renseignez-vous auprés de votre SGCD pour connaitre |'impact de ces
changements sur votre situation.

Une réforme qui s’'inscrit dans une volonté de corriger les déséquilibres
historigues entre hommes et femmes en matiere de retraite.




FONCTION PUBLIQUE : NOUVELLES REGLES POUR LES ARRETS MALADIE ET
LE TEMPS PARTIEL THERAPEUTIQUE

Un décret publié le 31 juillet 2026 au Journal officiel modifie les conditions des
congés pour raisons de santé des agents publics. Ce texte transpose dans la
fonction publique plusieurs mesures déja applicables aux salariés du privé, issues
de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026.

Voici ce qui change pour les fonctionnaires, agents contractuels et ouvriers de
I’'Etat. A partir du ler aoGt 2026, la procédure pour bénéficier d'un temps partiel
thérapeutique (TPT) évolue. Ce dispositif permet aux agents de reprendre ou
poursuivre leur activité a temps partiel pour des raisons médicales, tout en
favorisant un retour progressif a I'emploi et en évitant l|la désinsertion
professionnelle.

Les principales nouveautés :

Délai de réponse raccourci : L'employeur dispose désormais d'un maximum de
30 jours pour statuer sur une demande de TPT (sauf pour les reprises aprés un
congé de longue maladie, ol la mise en place sera immédiate).

Avis médical obligatoire en cas de refus : Si I'employeur envisage de refuser une
demande pour des raisons médicales, il devra solliciter |'avis d'un médecin agréé.
Refus motivé et concerté : Un refus pour des nécessités de service ne pourra
intervenir qu’apres un entretien avec l'agent et devra étre justifié. FO PREF SMI
vous conseille d'étre accompagné lors de tout entretien.

Durée allégée : Le TPT pourra étre prescrit jusqu'a 1 an sans périodicité
obligatoire.

Controle médical renforcé : L'employeur pourra demander un contréle médical a
tout moment (octroi, renouvellement ou en cours de TPT). Un refus ou une absence
non justifiée entrainera le retrait du TPT. FO PREF SMI vous invite a conserver tous
vos justificatifs.

Maintien des droits en cas de contestation : Si |'agent conteste les conclusions
du médecin agréé, ses droits au TPT seront maintenus jusqu’a l'avis du conseil
meédical.

A noter : Seule la procédure est modifiée. Les conditions médicales d'acces, les
quotités de travail, les regles de rémunération et la durée maximale d'un an restent
inchangées. Notre syndicat FO PREF SMI restera vigilant sur |'application de ce
dispositif destiné a vous maintenir dans |'emploi et a protéger votre santé.
N'hésitez pas a vous rapprocher de nos délégués en cas de difficulté.




Arréts de travail pour raisons de santé : alignement sur le régime général

A partir du ler septembre 2026, les régles applicables aux arréts maladie dans la
fonction publique s'alignent sur celles du régime général :

¢ Certificat sécurisé obligatoire : L'agent devra fournir le formulaire Cerfa sécurisé
établi par le prescripteur.

* Plafond des durées d'arrét :

1 mois pour un premier arrét,

2 mois pour une prolongation (avec possibilité de dérogation en fonction de la
situation médicale).

¢ Maintien de rémunération conditionné : La rémunération sera maintenue
uniquement si l'arrét est prolongé par le prescripteur initial (sauf indisponibilité de
ce dernier).

¢ Contrdles renforcés :

Contrdoles de présence a domicile possibles si la prescription médicale l'exige.
Suspension de rémunération en cas de refus ou d'absence non justifiée lors d'un
contrdle.

Contréles médicaux a distance proposés par les médecins agréés pour un suivi plus
réactif.

Le décret introduit également des améliorations pour les agents en situation de
congé de longue durée :

Maintien des majorations et indexations pour les agents en congé de longue
maladie ou de grave maladie affectés en outre-mer, dans les mémes proportions que
leur traitement.

» Indemnité d’'attente pour les agents en fin de droits a congé maladie ordinaire et
dans ['attente de |'attribution d’un congé de longue maladie ou de longue durée.

» Possibilité de formation pendant un congé pour raisons de santé, sous réserve
d'un avis favorable du médecin agréé.

Les principes fondamentaux des arréts de travail dans la fonction publique restent intacts :
Respect de la prescription médicale et du secret médical,

Modalités de rémunération et durées totales inchangées,

Contrdle de I'aptitude a la reprise par la médecine agréée.

A partir de 2028, un dispositif de visite de reprise sera mis en place pour favoriser le retour a
I"'emploi.

Face a ces évolutions, notre syndicat FO PREF SMI veillera a la mise en place d'un meilleur
accompagnement RH sur la gestion des arréts maladie et du temps partiel thérapeutique pour nos
collégues. 8
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	rentrée scolaire
	Cependant, ces facilités ne doivent pas être considérées comme une autorisation d'absence.
	N’hésitez pas à contacter nos délégués en cas de difficulté.
	bonne rentrée à tous !

	NOUVEAU DÉCRET : LES FONCTIONNAIRES MIEUX INFORMÉS SUR LE REPORT DE LEURS CONGÉS ANNUELS NON PRIS
	Le 12 aout dernier, le gouvernement a publié au Journal Officiel le décret n° 2026-768, qui renforce le droit à l’information des fonctionnaires et contractuels concernant le report de leurs jours de congé annuel non pris. Ce texte transpose deux directives européennes et s’applique à l’ensemble des trois versants de la fonction publique (État, territoriale, hospitalière), ainsi qu’aux magistrats de l’ordre judiciaire.
	Ce décret répond à une obligation européenne :
	Transposition de l’article 7 de la directive 2003/88/CE (aménagement du temps de travail).
	Transposition de l’article 10.1 de la directive (UE) 2019/1158 (équilibre vie professionnelle/vie privée des parents et aidants).
	L’objectif ? Clarifier et sécuriser les modalités de report des congés annuels non pris pour des raisons de santé, de responsabilités parentales ou familiales, ou encore pour des raisons tirées de l’intérêt du service.

	Pourquoi ce décret est important ?
	Transparence : Les agents savent exactement combien de jours ils peuvent reporter et jusqu’à quand.
	Sécurité juridique : Respect des directives européennes et harmonisation des pratiques entre les trois versants de la fonction publique.
	Équilibre vie pro/vie perso : Meilleure prise en compte des contraintes familiales ou de santé.
	Une nouvelle situation ouvre droit au report
	C’est là la principale avancée du texte : si vous n’avez pas pu prendre vos congés en raison des nécessités du service, vous avez désormais la possibilité de reporter vos jours de congé selon les conditions établies par les textes.
	Obligations de l’Administration
	L’administration doit maintenant vous informer officiellement sur  :
	Le nombre de jours reportés
	La date limite d’utilisation
	Cette information doit être communiquée par un moyen permettant de conserver une preuve.
	Ainsi, vous devez être clairement informé de vos droits restants et de la période durant laquelle vous pouvez les exercer.

	Pour notre syndicat, ce décret apporte deux garanties importantes
	pour les agents :
	reconnaissance du report lorsque les nécessités du service empêchent la prise des congés,
	obligation pour l’administration de communiquer clairement et formellement les droits à congés reportés.

	RÉFORME DES BONIFICATIONS DE RETRAITE LIÉES AUX ENFANTS : VERS PLUS D’ÉGALITÉ ENTRE FEMMES ET HOMMES
	Deux décrets publiés le 31 juillet 2026 au Journal officiel marquent un tournant dans le calcul des pensions de retraite pour les parents. Ces textes, issus de l’article 104 de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026, visent à réduire les inégalités d’accès à la retraite anticipée pour carrière longue entre les femmes et les hommes. Voici ce qui change concrètement.
	Les principales évolutions :
	1. Réduction du nombre d’années prises en compte pour le calcul de la pension Pour les régimes utilisant les meilleures années de revenu (régime général, MSA, RSI, etc.), le nombre d’années servant à calculer le salaire moyen ou le revenu moyen passe de 25 à 24 ans pour les assurés bénéficiaires d’une majoration ou bonification pour 1 enfant, et à 23 ans pour ceux ayant au moins 2 enfants. Une mesure qui avantage les parents, notamment les femmes, souvent pénalisées par des carrières discontinues.
	2. Une bonification supplémentaire pour les fonctionnaires et ouvrières de l’État Les femmes ayant accouché à partir du 1er janvier 2004 et recrutées dans la fonction publique ou comme ouvrières des établissements industriels de l’État bénéficient désormais d’un trimestre de bonification supplémentaire.
	3. Intégration des bonifications dans la période cotisée pour la retraite anticipée Les bonifications ou majorations de durée d’assurance liées aux enfants sont désormais prises en compte dans la période réputée cotisée, ce qui facilite l’accès à la retraite anticipée pour carrière longue. Le décret n° 2026-700 précise que jusqu’à deux trimestres de majoration ou bonification peuvent être comptabilisés pour ce dispositif.

	Qui est concerné ?
	Ces modifications s’appliquent aux assurés des régimes suivants :
	Régime général de la Sécurité sociale,
	Fonction publique,
	Professions libérales,
	Avocats,
	Salariés et non-salariés agricoles,
	Régime de retraite de Saint-Pierre-et-Miquelon.
	Rappel : Un trimestre cotisé s’acquiert par une activité professionnelle, tandis qu’un trimestre assimilé cotisé permet de valider des périodes non travaillées (maternité, maladie, chômage, etc.).
	Les décrets sont entrés en vigueur le 1er août 2026, mais la plupart des dispositions (intégration des trimestres enfants, réduction du nombre d’années pour le revenu annuel moyen, bonification pour les fonctionnaires) ne s’appliqueront qu’aux pensions prenant effet à partir du 1er septembre 2026.

	Vous préparez un départ en retraite anticipée pour carrière longue ? Renseignez-vous auprès de votre SGCD pour connaître l’impact de ces changements sur votre situation.
	Une réforme qui s’inscrit dans une volonté de corriger les déséquilibres historiques entre hommes et femmes en matière de retraite.

	FONCTION PUBLIQUE : NOUVELLES RÈGLES POUR LES ARRÊTS MALADIE ET LE TEMPS PARTIEL THÉRAPEUTIQUE
	Un décret publié le 31 juillet 2026 au Journal officiel modifie les conditions des congés pour raisons de santé des agents publics. Ce texte transpose dans la fonction publique plusieurs mesures déjà applicables aux salariés du privé, issues de la loi de financement de la Sécurité sociale pour 2026.
	Voici ce qui change pour les fonctionnaires, agents contractuels et ouvriers de l’État. À partir du 1er août 2026, la procédure pour bénéficier d’un temps partiel thérapeutique (TPT) évolue. Ce dispositif permet aux agents de reprendre ou poursuivre leur activité à temps partiel pour des raisons médicales, tout en favorisant un retour progressif à l’emploi et en évitant la désinsertion professionnelle.


	Les principales nouveautés :
	✅ Délai de réponse raccourci : L’employeur dispose désormais d’un maximum de 30 jours pour statuer sur une demande de TPT (sauf pour les reprises après un congé de longue maladie, où la mise en place sera immédiate).
	✅ Avis médical obligatoire en cas de refus : Si l’employeur envisage de refuser une demande pour des raisons médicales, il devra solliciter l’avis d’un médecin agréé. ✅ Refus motivé et concerté : Un refus pour des nécessités de service ne pourra intervenir qu’après un entretien avec l’agent et devra être justifié. FO PREF SMI vous conseille d’être accompagné lors de tout entretien.
	✅ Durée allégée : Le TPT pourra être prescrit jusqu’à 1 an sans périodicité obligatoire.
	✅ Contrôle médical renforcé : L’employeur pourra demander un contrôle médical à tout moment (octroi, renouvellement ou en cours de TPT). Un refus ou une absence non justifiée entraînera le retrait du TPT. FO PREF SMI vous invite à conserver tous vos justificatifs.
	✅ Maintien des droits en cas de contestation : Si l’agent conteste les conclusions du médecin agréé, ses droits au TPT seront maintenus jusqu’à l’avis du conseil médical.
	À noter : Seule la procédure est modifiée. Les conditions médicales d’accès, les quotités de travail, les règles de rémunération et la durée maximale d’un an restent inchangées. Notre syndicat FO PREF SMI restera vigilant sur l’application de ce dispositif destiné à vous maintenir dans l’emploi et à protéger votre santé. N’hésitez pas à vous rapprocher de nos délégués en cas de difficulté.

	Arrêts de travail pour raisons de santé : alignement sur le régime général
	À partir du 1er septembre 2026, les règles applicables aux arrêts maladie dans la fonction publique s’alignent sur celles du régime général :
	🔹Certificat sécurisé obligatoire : L’agent devra fournir le formulaire Cerfa sécurisé établi par le prescripteur.
	🔹Plafond des durées d’arrêt :
	1 mois pour un premier arrêt,
	2 mois pour une prolongation (avec possibilité de dérogation en fonction de la situation médicale).
	🔹Maintien de rémunération conditionné : La rémunération sera maintenue uniquement si l’arrêt est prolongé par le prescripteur initial (sauf indisponibilité de ce dernier).
	🔹Contrôles renforcés :
	Contrôles de présence à domicile possibles si la prescription médicale l’exige.
	Suspension de rémunération en cas de refus ou d’absence non justifiée lors d’un contrôle.
	Contrôles médicaux à distance proposés par les médecins agréés pour un suivi plus réactif.
	Le décret introduit également des améliorations pour les agents en situation de congé de longue durée :
	🔸 Maintien des majorations et indexations pour les agents en congé de longue maladie ou de grave maladie affectés en outre-mer, dans les mêmes proportions que leur traitement.
	🔸 Indemnité d’attente pour les agents en fin de droits à congé maladie ordinaire et dans l’attente de l’attribution d’un congé de longue maladie ou de longue durée.
	🔸 Possibilité de formation pendant un congé pour raisons de santé, sous réserve d’un avis favorable du médecin agréé.
	À partir de 2028, un dispositif de visite de reprise sera mis en place pour favoriser le retour à l’emploi.
	Face à ces évolutions, notre syndicat FO PREF SMI  veillera à la mise en place d’un meilleur accompagnement RH sur la gestion des arrêts maladie et du temps partiel thérapeutique pour nos collègues.
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